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VERBAND SCHWEIZERISCHER AUFZUGSUNTERNEHMEN
ASSOCIATION DES ENTREPRISES SUISSES D'ASCENSEURS
ASSOCIAZIONE DI IMPRESE SVIZZERE DI ASCENSORI

STATUTEN
des

VERBANDES SCHWEIZERISCHER AUFZUGSUNTERNEHMEN

Art. 1

Name, Sitz, Dauer

Unter dem Namen «Verband Schweizerischer Aufzugsunternehmen» besteht ein Verein im
Sinne von Art. 60 ff. ZGB auf unbestimmte Dauer mit Sitz bei der Geschéftsstelle.

Art. 2

Zweck und Aufgaben

Der Verband bezweckt die Wahrung der Interessen seiner Mitglieder in technischen, wirt-
schaftspolitischen, sicherheits- und qualitdtsbezogenen Fragen, welche die Aufzugsbranche als
Ganzes betreffen.

Der Tatigkeitsbereich des Verbandes umfasst insbesondere:

a) die Férderung angemessener Sicherheitsvorschriften und Normen fiir die Konstruktion, die
Montage und die Wartung von Aufziigen, Fahrtreppen und verwandten Anlagen;

b) die Férderung der Qualitét und der technischen Entwicklung von neuen und bestehenden
Aufziigen, Fahrtreppen und verwandten Anlagen und deren Komponenten sowie von
Dienstleistungen im Wartungs-, Reparatur- und Modernisierungsbereich;

c) die Wahrung der Interessen der Mitglieder gegentiber Behérden, privaten Organisationen
sowie Fachverbdnden im In- und Ausland;

d) die Férderung und Unterstitzung des Berufsnachwuchses;
e) die Mitwirkung in Gesetzgebungs- und Normsetzungsverfahren;

f) die Erbringung von Dienstleistungen gegentiber den Mitgliedern, wie branchenspezifische
Informationsdienstleistungen, allgemeine juristische Beratung usw.;

g) die Durchsetzung eines ethischen und gesetzeskonformen Verhaltens im Geschéftsleben.
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Art. 3

Ethik-Kodex
Der Verband erlasst einen Ethik-Kodex, der fur samtliche Verbandsmitglieder die Regeln ethi-
schen und gesetzméssigen Verhaltens, namentlich bei der Ausiibung geschéftlicher Tétigkeiten

im Rahmen der Aufzugs- und Fahrtreppenbranche auf dem Gebiet der Schweiz und des Fiirs-
tentums Liechtenstein, festlegt.

Art. 4

Mitgliedschaft

Verbandsmitglied kann jede in der Schweiz niedergelassene, im Handelsregister eingetragene
Unternehmung werden, welche mindestens 10 Mitarbeiter hat und Aufziige, Fahrtreppen oder
Fahrsteige unter ihrer Firma verkauft, montiert und Wartungen anbietet.

Art. 5

Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt:

a) durch schriftliche Austrittserklarung gegentiber dem Prasidenten auf das Ende eines Kalen-
derjahres unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kiindigungsfrist. Der Prasident hat die tib-
rigen Mitglieder umgehend uber den Eingang der Austrittserklarung zu orientieren;

b) durch Verlust der Mitgliedschaft, wenn die Voraussetzungen geméass Art. 4 der Statuten
nicht mehr erfullt sind. Jedes Mitglied ist verpflichtet, den Présidenten umgehend schriftlich
Uber den Verlust der Mitgliedschaftsvoraussetzungen zu orientieren. Der Verlust der Mit-
gliedschaft tritt ein, sobald feststeht, dass die Voraussetzungen gemass Art. 4 der Statuten
dauernd nicht mehr erfullt sind;

c) durch Ausschluss durch die Vereinsversammlung, sofern wichtige Griinde diese Massnah-
me rechtfertigen.

In Verbandsgremien tétige Angestellte oder Inhaber bzw. Teilhaber von Mitgliedfirmen haben

aus diesen Gremien im Fall des Austritts aus dem Verband spétestens auf Ende der Kiindi-
gungsfrist, im Fall des Verlusts der Mitgliedschaft bzw. des Ausschlusses sofort zurtickzutreten.

Art. 6
Finanzierung
Der Verband finanziert sich wie folgt:

a) Aus den ordentlichen Jahresbeitragen seiner Mitglieder. Der ordentliche Jahresbeitrag setzt
sich aus den folgenden Komponenten zusammen:

- fester, jéhrlich zu entrichtender Betrag von Fr. 500.—.

- variabler Betrag, ausgedriickt in einem Prozentanteil am Vereinsbudget. Der Prozentan-
teil bestimmt sich nach der Anzahl der in der Schweiz und im Furstentum Liechtenstein
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im letzten Geschéftsjahr tatigen Mitarbeiter des Mitgliedes im Verhaltnis zur Gesamtzahl
der Mitarbeiter aller Mitglieder. Fir die Ermittlung der Anzahl Mitarbeiter eines Mitgliedes
sind die Vollzeitdquivalente der im Schweizer Markt tatigen Mitarbeiter — unter Aus-
schluss der Personen mit einem Lehrvertrag — massgebend (z.B. 1 Mitarbeiter 70% und
1 Mitarbeiter 80% = 1.5 Vollzeitaquivalente). Die Mitglieder berechnen die Anzahl der
Mitarbeiter jeweils per 31. Dezember und melden diese bis spatestens Ende 1. Quartal
des Folgejahres der Geschéftsstelle.

b) Aus zusatzlichen Mitgliederbeitrégen, die die Vereinsversammlung beschliesst.

Art. 7
Organisation
Organe des Verbandes sind:
A. Vereinsversammiung

B. Vorstand
C. Kontrolistelle

A. Vereinsversammlung

Art. 8

Bedeutung und Einberufung

Die Vereinsversammlung bildet das oberste Organ des Vereins. Der Vorstand hat Vereinsver-
sammlungen spétestens 10 Tage vor dem Versammlungstermin unter Bekanntgabe der Trak-
tanden schriftlich einzuberufen. Vorbehalten bleibt die Durchfiihrung einer Universalversamm-
lung; Art. 701 OR ist sinngeméss anwendbar.

Die ordentliche Vereinsversammlung findet jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Ab-
schluss des Vereinsjahres (vgl. Art. 22) statt. Der Vorstand ist berechtigt, nach Bedarf ausser-

ordentliche Vereinsversammlungen einzuberufen und ist dazu verpflichtet, wenn mindestens ein
Funftel der Vereinsmitglieder die Einberufung verlangt.

Art. 9
Befugnisse
Die Vereinsversammlung ist zustandig fur:
a) die Wahl des Vorstandes;
b) die Wahl des Présidenten;
c) die Wahl der Kontrollstelle;
d) die Festsetzung und Anderung der Statuten:

e) die Festsetzung und Anderung des Ethik-Kodexes gemass Art. 3 der Statuten;
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f) die Genehmigung des Geschaftsreglements;

g) den Erlass von Richtlinien, Normen usw. im Rahmen des statutarischen Zweckes;
h) die Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

i) die Genehmigung des Jahresberichtes und der Jahresrechnung;

j) die Entgegennahme des Berichtes der Kontrollstelle;

k) die Déchargeerteilung an die Organe des Verbandes;

I) die Auflésung des Verbandes.

Art. 10

Stimmrecht, Vertretung und Teilnahmevoraussetzung

In der Vereinsversammlung verflgt jedes Mitglied tiber eine Stimme. Die Vertretung durch ein
anderes Mitglied ist zuléssig. Die Vollmachterteilung hat schriftlich zu erfolgen. Kein Mitglied
darf mehr als zwei andere Mitglieder vertreten.

Zur Teilnahme an Vereinsversammlungen sind nur Mitglieder der Geschaftsleitung oder Inhaber
bzw. Teilhaber von Mitgliedfirmen berechtigt.

Art. 11

Beschlussfahigkeit

Die Vereinsversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwe-
send oder vertreten ist. Wird das Anwesenheitsquorum nicht erreicht, ist innerhalb von 14 Ta-
gen eine Vereinsversammlung mit den gleichen Traktanden einzuberufen, fiir welche das An-
wesenheitsquorum nicht gilt.

Art. 12

Wahl- und Abstimmungsverfahren

Wahlen und Abstimmungen werden offen durchgefiihrt. Auf Antrag eines Mitgliedes beschliesst
die Vereinsversammlung Uber die geheime Durchfiihrung von Wahlen und Abstimmungen.

Art. 13

Versammlungsleitung und Beschlussfassung

Der Prasident leitet die Vereinsversammlung. Im Verhinderungsfall wird er durch den Vizeprési-
denten oder bei dessen Verhinderung durch ein Mitglied des Vorstandes vertreten.
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Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen der anwesenden bzw.
vertretenen Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.

Fur folgende Beschlisse ist eine Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen aller Mitglieder erfor-
derlich:

a) Festsetzung und Anderung der Statuten
b) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern
¢) Auflésung des Verbandes
Kommt das Beschlussquorum nicht zustande, kann auf Beschluss des Vorstandes oder auf An-
trag mindestens eines Funftels der Mitglieder innerhalb von 14 Tagen eine neue Vereinsver-
sammlung einberufen werden, die mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen der anwe-
senden bzw. vertretenen Mitglieder entscheidet.

Art. 14
Protokoll
Die Beschlusse der Vereinsversammlung sowie die wichtigsten Begriindungen sind in einem
Protokoll festzuhalten, welches vom Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Das Protokoll ist jedem Mitglied zuzustellen und anlésslich der néchstfolgenden Vereinsver-
sammlung zu genehmigen.

B. Vorstand

Art. 15

Anzahl, Konstituierung und Wéhlbarkeitsvoraussetzung

Der Vorstand besteht aus dem Préasidenten und vier weiteren Mitgliedern. Mit Ausnahme der
Wahl des Prasidenten (vgl. Art. 9) konstituiert sich der Vorstand selbst. Er hat aus seiner Mitte
die Funktionen gemass Art. 19 zu bestimmen.

Als Vorstandsmitglieder sind nur Mitglieder der Geschéftsleitung oder Inhaber bzw. Teilhaber
von Mitgliedfirmen wahlbar.

Art. 16
Amtsdauer
Die Amtsdauer des Présidenten sowie der tbrigen Vorstandsmitglieder betrégt drei Jahre. Die
Wiederwahl ist zulassig.

Art. 17

Einberufung von Vorstandssitzungen

Der Prasident beruft die Vorstandssitzungen ein, sooft es die Geschafte erfordern, mindestens
aber viermal jéhrlich. Im Verhinderungsfall beruft der Vizeprésident oder bei dessen Verhinde-
rung ein anderes Vorstandsmitglied die Vorstandssitzungen ein. Jedes Vorstandsmitglied ist
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berechtigt, unter Angabe des Traktandums mit kurzer Begriindung die Einberufung einer Vor-
standssitzung zu verlangen.

Art. 18

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung

Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Beschliisse
werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesenden Vorstandsmitglieder ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.

In dringenden Féllen kann der Président oder, wenn dieser verhindert ist, der Vizeprasident das
Zirkulationsverfahren anordnen. Auf Ersuchen eines Vorstandsmitgliedes ist eine Vorstandssit-
zung einzuberufen. Der Zirkulationsbeschluss erfolgt schriftlich oder in einer anderen Form, die
den Nachweis durch Text erméglicht (z.B. E-Mail). Ein auf dem Zirkulationsweg gefasster Be-
schluss kommt glltig zustande, wenn er mindestens zwei Drittel der Stimmen samtlicher Vor-
standsmitglieder auf sich vereinigt.

Uber Beschliisse und Verhandlungen des Vorstandes ist ein Protokoll zu fiihren, welches vom

Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist. Das Protokoll ist jedem Vorstands-
mitglied zuzustellen und an der nachsten Vorstandssitzung zu genehmigen.

Art. 19

Aufgaben und Funktionen

a) Der Vorstand leitet den Verband und vertritt ihn nach aussen. Er ist fur sdmtliche Verbands-
angelegenheiten zustandig, die nicht einem anderen Organ zugewiesen sind. Insbesondere
ist er zustandig fir die Genehmigung des jahrlichen Budgets und die Ordnung der Zeich-
nungsberechtigung.

b) Es sind innerhalb des Vorstandes die folgenden Funktionen zu besetzen:

- Préasident

- Vizeprasident

- Mitglied Finanzen

- Mitglied Technik

- Mitglied Recht und Sicherheit

Die Aufgaben der Vorstandsmitglieder sind im Geschaftsreglement zu ordnen, das durch
den Vorstand zu erlassen und von der Vereinsversammlung zu genehmigen ist.

¢) Der Vorstand wahlt;
- die Prasidenten der stdndigen Kommissionen;
- den Geschéftsleiter, der von den Mitgliedfirmen unabhéngig sein muss.

d) Der Vorstand kann Ad-hoc-Kommissionen, Arbeitsgruppen und dgl. einsetzen und abberu-
fen. Er bestimmt deren Aufgaben und ernennt deren Mitglieder.
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Art. 20

Sténdige Kommissionen

Es bestehen zwei standige Kommissionen:

- Kommission Recht und Sicherheit
- Technische Kommission

Die Pflichten und Aufgaben der stéandigen Kommissionen sind im Geschéftsreglement zu ord-
nen. Sie haben ein Antragsrecht gegentiber dem Vorstand.

Die Ernennung und Abberufung von Kommissionsmitgliedern erfolgt auf Vorschlag der Kom-
missionsprasidenten durch den Vorstand.

Die Kommissionspréasidenten sind in der Regel zu den Vorstandssitzungen einzuladen. Sie er-
halten das Protokoll der Vorstandssitzungen.

C. Kontrolistelle

Art. 21

Aufgabe und Wahl

Zur Prifung von Buchfiilhrung und Jahresrechnung des Verbandes wahlt die Vereinsversamm-
lung fur die Dauer von drei Jahren zwei Revisoren, die zur Ausiibung dieses Amtes befahigt
sind. Als Kontrollstelle ist auch eine Revisionsgesellschaft wahlbar.

Art. 22

Vereinsjahr

Das Vereinsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Art. 23

Mitteilungen

Mitteilungen an die Mitglieder erfolgen schriftlich an die letzte dem Verband bekannte Adresse.

Art. 24

Liguidation

Hat die Vereinsversammlung keine andere Person mit der Liquidation beauftragt, obliegt sie
dem Vorstand. Das Verbandsvermégen ist nach Tilgung der Schulden nach Massgabe der in
den letzten zehn Vereinsjahren vor dem Liquidationsbeschluss geleisteten Beitrdge unter den
Mitgliedern zu verteilen.
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Art. 25
Verantwortlichkeit
Far die Verbindlichkeiten des Verbandes haftet ausschliesslich das Vereinsvermégen. Eine

persoénliche Haftung von Mitgliedern oder Verbandsorganen ist ausgeschlossen.

Art. 26

Schlussbestimmung

Diese Statuten wurden an der Vereinsversammlung vom 24. Juni 2021 genehmigt. Sie ersetzen
die Statuten vom 24. Mai 2018.

Kastanienbaum, 24. Juni 2021

Fur den VERBAND SCHWEIZERISCHER AUFZUGSUNTERNEHMEN

Wfﬁ_m | YO T oo 5/«% ¥ STATUTS ASSOCIATION
e TR |  DES ENTREPRISES SUISSE
D'ASCENSEURS

Statutenénderungen: - Griindungsstatuten vom 16.6.1970
- Art. 2 (GV vom 12.6.1985)
- Art. 6 und 14 (GV vom 23.5.1986)
- Totalrevision (GV vom 14. Juni 1996)
- Partialrevision (GV vom 19. Marz 2003)
- Partialrevision (GV vom 30. Méarz 2004)
- Partialrevision (GV vom 5. April 2005)
- Art. 4, Partialrevision (GV vom 23. Marz 2010)
- Partialrevision (GV vom 16. Mai 2013)
- Partialrevision (GV vom 15.05.2014)
- Partialrevision (GV vom 24.05.2018)
- Partialrevision (GV vom 24.06.2021)

Verband Schweizerischer Aufzugsunternehmen VSA Postfach 21 Tel 041 360 87 77 info@aufzuege.ch Association des entreprises suisse d’ascenseurs Dornirain 5 Tél. 041 360 87 77 www.aufzuege.ch
6047 Kastanienbaum Fax 041 360 87 88 www.aufzuege.ch Fondée en 1970 6047 Kastanienbaum info@aufzuege.ch



VERBAND SCHWEIZERISCHER AUFZUGSUNTERNEHMEN _I A |
ASSOCIATION DES ENTREPRISES SUISSES D'’ASCENSEURS VSA
ASSOCIAZIONE DI IMPRESE SVIZZERE DI ASCENSORI _l A

STATUTS

ASSOCIATION DES ENTREPRISES SUISSES D’ASCENSEURS

Art. 1

Raison sociale, siége, durée

Sous la dénomination « Association des entreprises suisses d’ascenseurs », est constituée,
pour une durée indéterminée, une association aux termes des articles 60 ss. du CCS, avec
siége au bureau/direction de I'association.

Art. 2

But et taches

L’association a pour objet de préserver les intéréts de ses membres aussi bien pour des ques-
tions techniques, politico-économiques que relatives a la sécurité et la qualité qui concernent
'ensemble du secteur des ascenseurs.

Les activités de I'association ont notamment pour objet:

a) de favoriser I'élaboration de prescriptions de sécurité appropriées et de normes pour la
construction, le montage et I'entretien d’ascenseurs et d’installations similaires;

b) de promouvoir la qualité et le développement technique de nouvelles installations ou celles
déja existantes et leurs composants, ainsi que les services dans le domaine de I'entretien,
de la réparation et de la modernisation;

c) de préserver l'intérét de ses membres envers les autorités, les organisations privées ainsi
que les associations professionnelles en Suisse et a I'étranger;

d) de soutenir et d’encourager la formation de personnel spécialisé;
e) de participer a la procédure de législation et du respect des normes;

f) de fournir des prestations de service envers les membres comme par exemple, des infor-
mations spécifiques a la branche, conseils juridiques, etc.

g) 'adoption d’'un comportement éthique et conforme a la Iégislation dans la vie des affaires.

Art. 3
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Code éthique

L’association publie un code éthique qui définit, pour I'ensemble des membres de I'associa-
tion, les régles d’'un comportement éthique et conforme a la Iégislation, notamment lors de
I'exercice des activités commerciales dans le cadre de la branche des ascenseurs et des es-
caliers mécaniques sur le territoire suisse et de la Principauté du Liechtenstein.

Art. 4
Affiliation

Peut devenir membre de I'association toute société enregistrée au Registre du commerce avec
domicile en Suisse qui a au moins 10 collaborateurs, qui vend et monte des ascenseurs, des
escaliers mécaniques ou des trottoirs roulants sous le nom de I'entreprise et qui offre des en-
tretiens.

Art. 5

Extinction de la qualité de membre

La qualité de membre devient caduque:

a) par lettre circonstanciée adressée au président expliquant les raisons du départ, ceci pour
la fin d’'une année civile, moyennant un préavis de six mois. A réception d’un avis de dé-
mission, le président est tenu d’en donner connaissance immédiate aux autres membres;

b) par la perte de la qualité de membre, lorsque les conditions mentionnées a l'art. 4 des
statuts ne sont plus remplies. Chaque membre est tenu d'informer immédiatement le prési-
dent des changements de conditions intervenus en sa qualité de membre. La perte de qua-
lité de membre intervient dés le constat que les conditions selon I'art. 4 des statuts ne sont
plus remplies de fagon permanente;

c) par I'exclusion décidée par 'assemblée générale de I'association, pour autant que des rai-
sons importantes justifient ces mesures;

Les collaborateurs, les propriétaires ou associés des entreprises membres actifs dans des
entités de I'association doivent quitter leur fonction dans le cas d’'un départ a la fin du préavis
et, avec effet immédiat, dans le cas de perte de la qualité de membre, respectivement de
I'exclusion.

Art. 6

Ressources

Les ressources financiéres de I'association sont constituées comme suit :
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a) par les cotisations annuelles ordinaires des membres. La cotisation annuelle se décompose c) I'élection de I'organe de contréle
comme suit : d) I'élaboration et la modification des statuts
e) I'élaboration et la modification du code éthique ainsi que du réglement selon I'art. 3 des

e un montant fixe de Fr. 500.- a acquitter annuellement statuts
e un montant variable exprimé en pourcentage du budget de I'association. Ce pourcentage ) . , o

se détermine d’'aprés le nombre de collaborateurs employés par le membre durant le f) I'approbation du réglement d’organisation

dernier exercice en Suisse et au Liechtenstein et par rapport au nombre total des colla- g) 'ordonnance de régles, directives et normes dans le cadre statutaire de I'association

borateurs de tous les membres. Pour la détermination du nombre de collaborateurs d’un h) Padmission et 'exclusion de membres

membre, ne comptent que les équivalents «plein temps» des collaborateurs actifs sur le N _ , _

marché suisse a I'exclusion des personnes avec un contrat d’apprentissage (p.ex. 1 col- i) l'approbation du rapport annuel et des comptes de I'exercice

laborateur & 70% et 1 collaborateur a 80% = 1,5 équivalents «plein temps»). Les j) l'approbation du rapport de I'organe de contréle

membres calculent leur nombre de collaborateurs au 31 décembre et I'annoncent au k) la décharge donnée aux organes de 'association

bureau de I'association jusqu’a la fin du 1°" trimestre de 'année suivante au plus tard. ) i o

I) la dissolution de 'association

b) par les contributions additionnelles des membres fixées par 'assemblée générale.

Art. 10
Art. 7 . " . - R
Droit de vote, représentation et conditions de participation
Organisation 5 & B i - . . ,
A l'assemblée générale, chaque membre a droit a une voix. La représentation par un autre
Les organes de I'association comprennent : membre est autorisée ; celle-ci requiert une procuration écrite. Nul ne peut représenter plus
de deux autres membres.
A. Assemblée générale o - s T B s s B i
B. Comis Ne sont autorisés a participer a 'assemblée générale que les membres de la direction ou les
C. Organe de contréle propriétaires, respectivement associés des entreprises membres de I'association.
Art. 11
A. Assemblée générale . o
Aptitudes a délibérer
Art. 8

L'assemblée générale n'est apte a prendre des décisions que si au moins la moitié des
membres est présente ou représentée. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxiéme assem-
blée génerale sera convoquée dans les 15 jours qui suivent, avec le méme ordre du jour. Le
quorum ne sera alors plus nécessaire.

Importance et convocation

L’assemblée générale constitue la plus haute instance de I'association. La convocation de
I'assemblée générale est effectuée par le comité, par lettre adressée aux membres, au plus

tard dans les dix jours précédents 'assemblée, avec communication de I'ordre du jour, sauf Art. 12
pour les assemblées universelles, pour lesquelles 'art. 701 CO demeure applicable par ana- . . .
logie. Procédure d’élection et de votation
L'assemblée générale ordinaire a lieu une fois par année dans les six mois suivant la fin de Les votations et élections a 'assemblée générale se font & main levée, a moins qu'un membre
I'année civile (voir art. 22). En cas de besoin, le comité peut convoquer des assemblées gé- ne demande un vote & bulletin secret.
nérales extraordinaires; il est tenu de le faire si un cinquiéme des membres le demande.
Art. 9
Compétences
L’assemblée générale est compétente pour :
a) I'élection du comité
b) I'élection du président
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Art. 13

Présidence et prise de décision

L’assemblée générale est dirigée par le président. En cas d’absence de ce dernier, elle sera
dirigée par le vice-président ou par un membre du comité.

Les décisions sont prises a la majorité relative des membres présents ou représentés. En cas
d’égalité des voix, la voix du président est déterminante.

Pour les décisions suivantes, la majorité des trois quarts des voix de tous les membres est
nécessaire:

a) Acceptation des statuts

b) Admission et exclusion de membres

c) Dissolution de I'association

Si le quorum des trois quarts ne peut étre atteint, une nouvelle assemblée générale peut étre
convoquée sur décision du comité ou sur demande d’au moins un cinquiéme des membres

(voir art. 7) dans les 14 jours qui suivent. Les décisions peuvent alors étre prises par la majorité
des trois quarts des membres présents ou représentés.

Art. 14
Procés-verbal
Les affaires traitées lors de 'assemblée générale ainsi que les décisions importantes font I'ob-
jet d’'un procés-verbal, lequel doit étre signé par le président et par le rédacteur du procés-
verbal. Ce dernier est envoyé a chaque membre et doit étre approuvé lors de la prochaine
assemblée générale.
B. Comité

Art. 15

Nombre, constitution et condition d’éligibilité

Le comité est composé du président et de quatre autres membres. A I'exception de I'élection
du président (voir art. 9), le comité se constitue lui-méme, il choisit parmi les membres pour
pourvoir aux fonctions selon l'art. 19.

Ne peuvent étre élus en qualité de membres que les propriétaires, associés ou membres de
la direction des entreprises membres.

Statuts VSA-ASA, rév 24.06.2021 6/8 AG 24.06.2021

Art. 16
Durée des mandats

La durée du mandat du président et des autres membres du comité est de trois ans. Une
réélection est admise.

Art. 17

Convocation des séances du comité

Le président convoque le comité aussi souvent que les affaires le requiérent, mais au minimum
4 fois par année. En cas d’empéchement, le vice-président ou un autre membre du comité
convoque le comité. Chaque membre du comité a le droit de demander la convocation du
comité. Une description succincte des raisons ainsi qu’un ordre du jour accompagneront cette
convocation.

Art. 18

Aptitude a délibérer et prise de décision

Le comité est apte a délibérer lorsque la majorité de ses membres sont présents. Les décisions
sont prises a la majorité relative. En cas d’égalité des voix, la voix du président est détermi-
nante.

En cas d’urgence, le président, ou s’il a un empéchement le vice-président, peut ordonner une
votation par correspondance. Sur demande d’'un membre du comité, une séance du comité
doit étre convoquée. La décision prise suite a cette votation doit étre communiquée par écrit
ou dans une autre forme permettent d’apporter la preuve par le texte (p.ex. e-mail). Dans ce
cas, toute décision doit étre approuvée par les deux tiers des membres du comité.

Les affaires traitées pendant les réunions du comité ainsi que les décisions importantes font
I'objet d’'un procés-verbal, lequel doit étre signé par le président et par le rédacteur du procés-
verbal. Ce dernier est envoyé a chaque membre et doit étre approuvé lors de la prochaine
réunion du comité.

Art. 19

Attributions et fonctions

a) La direction de 'association incombe au comité. Ce dernier représente 'association a I'ex-
térieur. Sa compétence s’étend a toutes les affaires de I'association qui ne sont pas attri-
buées a d'autres organes. Le comité est notamment compétent pour I'approbation du bud-
get annuel et le reglement du pouvoir de signature.

b) Les fonctions suivantes sont a pourvoir au sein du comité :
- président
- vice-président
- membre « Finances »
- membre « Technique »
- membre « Droit & Sécurité »

Verband Schweizerischer Aufzugsunternehmen VSA Postfach 21 Tel 041 360 87 77 info@aufzuege.ch

Verband Schweizerischer Aufzugsunternehmen VSA Postfach 21 Tel 041 360 87 77 info@aufzuege.ch
6047 Kastanienbaum Fax 041 360 87 88 www.aufzuege.ch

6047 Kastanienbaum Fax 041 360 87 88 www.aufzuege.ch



Statuts VSA-ASA, rév 24.06.2021 718 AG 24.06.2021
Les taches des membres du comité sont a définir dans le réglement d’organisation interne.
Ce dernier doit étre établi par le comité et approuvé par 'assemblée générale.

¢) Le comité élit:

- les présidents des commissions permanentes;

- le/la directeur/trice qui doit étre indépendant/e des entreprises membres.

d) Le comité peut désigner, respectivement dissoudre des commissions ad hoc, des groupes
de travail ou autres entités semblables. Il définit leurs taches et nomme leurs membres.

Art. 20

Commissions permanentes

Il existe deux commissions permanentes :

- Commission Droit & Sécurité
- Commission technique

Les obligations et tdches des commissions permanentes doivent étre définies dans le régle-
ment d’organisation interne. Les commissions ont un droit de requéte auprés du comité.

La nomination et le rappel des membres des commissions se font par le comité sur proposition
des présidents des commissions.

Les présidents des commissions doivent généralement étre invités aux séances du comité. lls
recoivent le procés-verbal de ces séances.

C. Organe de contréle
Art. 21

Attribution et élection

Pour 'examen des comptes et des rapports annuels de I'association, 'assemblée générale
nomme deux réviseurs des comptes qualifiés pour ce travail, ceci pour une durée de trois ans.
Une société fiduciaire peut également étre chargée de ce contréle.

Art. 22

Exercice de I'association

L’année fiscale de I'association correspond a I'année civile.
Art. 23

Communications et publications

Les communications aux membres s’effectuent par écrit, aux adresses connues du comité a
ce jour.
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Art. 24
Dissolution
La dissolution de I'association est exécutée par le comité, pour autant que I'assemblée géné-
rale n'en charge de tierces personnes. Lors de la dissolution, la fortune totale de I'association
sera répartie entre les membres au prorata de leurs cotisations versées durant les dix derniers
exercices ceci aprés le remboursement des dettes.

Art. 25

Responsabilité

La responsabilité de 'association n’est assurée qu’a hauteur de sa fortune, toute responsabi-
lite personnelle des membres ou des organes pour les engagements pris par I'association est
exclue.

Art. 26
Disposition finale

Ces statuts ont été approuvés par 'assemblée générale le 24 juin 2021 et remplacent ceux du
24 mai 2018.

Kastanienbaum, le 24 juin 2021

Pour FASSOCIATION DES ENTREPRISES SUISSE D'’ASCENSEURS

Le président : Le vice-président :
' s =

M) A Tolue S

Patrick Hess Tobias Stelzer

Modifications des statuts:

Statuts de fondation le 16 juin 1970

Art. 2 - approuvé & 'assemblée générale du 12 juin 1985

Art. 6 et 14 - approuvé a I'assemblée générale du 23 mai 1986
Révision compléte - approuvée a lassemblée générale du 14 juin 1996
Révision partielle - approuvée & 'assemblée générale du 19 mars 2003
Révision partielle - approuvée a 'assemblée générale du 30 mars 2004
Révision partielle - approuvée a 'assemblée générale du 5 avril 2005
Révision partielle - approuvée & 'assemblée générale du 4 avril 2006
Art. 4 Révision — approuvée a 'assemblée générale du 23 mars 2010
Art. 3, 4, 5, 6, 19 et 20 - approuvés a 'assemblée générale du 16 mai 2013
Révision partielle - approuvée a 'assemblée générale du 15 mai 2014
Reévision partielle - approuvée a I'assemblée générale du 24 mai 2018
Reévision partielle - approuvée a 'assemblée générale du 24 juin 2021

N.B: le présent texte est une traduction de I'original en langue allemande. En cas de divergences ou
d'incertitudes sur I'interprétation ou I'application d’une clause, seul le texte en allemand fait foi.
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